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2017清華大學產業長期實習計畫
﻿國泰金控實習計畫
實習主題：企業社會責任與永續經營

若你對台灣結構性的問題一直重覆發生、又無法可解而感到失望，若你對台灣總是不時爆發產品道德、或安全問題而惶恐不安，若你感嘆於台灣不夠國際化。那麼，熱血年輕人，請加入我們，一同闖入這片混亂，推動新秩序的產生。國泰金控於2011年成立企業社會責任(CSR)委員會，2012年首度出版CSR報告書，2013年則提升對投資人的環境、社會、治理(ESG)資訊揭露，2014年「資訊揭露評鑑」達A++最高等級，英國碳揭露專案(CDP)揭露分數超過全球金融產業平均。並將CSR委員會精進為「企業永續(CS)委員會」，拉高監管層級至董事會，加入「責任投資」小組，試圖產生更多共益機制。2015年，國泰世華銀行為全台唯一簽署赤道原則的銀行，將調整授信流程，針對大型專案融資加入環境、人權風險的評估；同時，公益面向也多有調整，設置相揪公益平台，幫助社會企業的故事能被更多人看到，也與政大法學院、商學院、傳播學院進行跨院合作，共同發展台灣社會企業生態圈。現在，國泰與清大聯手了!!讓我們一起在畢業之前，具有企業永續的概念與能力。機制改變並不容易，也絕非輕鬆活，我們需要熱情、專業又「雞婆」的你，成為實戰的一份子！

​實習內容

1. 如何讓一般人對「企業永續」有感：
擬定有感計劃、並執行之，例如「企業永續(CS)懶人包」、影片製作或其他專案。

2. 運用科技增加訊息傳遞：
使用GA分析現行國泰企業永續網站使用狀況，分析4家台灣企業使用社群網站溝通CS的狀況。

3. 調查學生對台灣重大議題的想法：
問卷製作、發放、分析，最終提供國泰建議。

4. 發揮金融業供應商影響力：
了解金融業供應商議題、參與公司供應商大會、發想供應鏈推廣CS方案。

實習名額：1人

​實習地點：台北國泰金控總部
實習日期：2017/2~2017/8

實習天數：每週三天或五天，以五天為優先

實習待遇：

薪資：採時薪制，每小時150元，每日八小時1200元

保險：勞保(由薪資中扣)，健保則由實習人員自行決定是否要轉換納保單位至國泰(若選擇轉至國泰，保費也是由薪資中扣)

膳宿：實習人員自理

附件二：實習報名表(請填寫)
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國泰金控實習報名表
	姓    名
	
	英文姓名
	

	系    級
	
	學號
	

	性    別
	□ 男       □ 女
	出生日期
	民國　　年　　月　　日

	每週
可實習天數
	   □ 3日  □ 5日
	身份證字號
	

	導師或指導教授簽章
	
	系所簽章
	

	通訊地址
	                      
	照片粘貼處

	電話(Home)
	
	

	手機(Mobile)
	
	

	電子郵件
	
	


· 請確認各項資料填寫無誤，以免錯失相關通知。
· 申請人需繳交報名表與下附之實習計畫及履歷與自傳等文件。

附件三：實習計畫說明(請填寫)

2017清華大學產業長期實習計畫
請按以下項目撰寫，字數不限，以完整清楚為要。

1、 列舉與申請實習項目相關的修課與成績：
2、 其他與實習項目相關學習經驗：
3、 實習動機：

4、 對於實習的期待與想法：

5、 其他：
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